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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne/niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia drugiego stopnia

	1.4. Profil studiów*
	praktyczny

	1.5. Specjalność*
	Menadżer mediów i reklamy

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	Instytut Dziennikarstwa i Informacji

	1.7. Osoba/zespół przygotowująca/y kartę przedmiotu      
	Jolanta Dzierżyńska

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	Jolanta Dzierżyńska

	1.9. Kontakt 
	jdm@ujk.edu.pl


2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Przynależność do modułu
	specjalnościowy

	2.2. Język wykładowy
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest
       przedmiot
	4

	2.4. Wymagania wstępne*
	brak



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Wykład 15 / 9 godz., ćwiczenia 30 /18 godz.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	zajęcia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	wykład – wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego; ćwiczenia – metoda projektowa

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	1. B. Nierenberg, Zarządzanie mediami. Ujęcie systemowe, Kraków 2011 
2. T. Kowalski, Między twórczością a biznesem. Wprowadzanie do zarządzania w mediach i rozrywce, Wyd. Akademickie i Profesjonalne 2008. 
3. L. Kung, Strategie zarządzania na rynku mediów. Wolters Kluwer Polska 2010.

	
	uzupełniająca
	1. K. Jakubowicz, Media publiczne. Początek końca czy nowy początek, Warszawa 2011
2. Griffin R., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004
3. B. Nierenberg, Publiczne przedsiębiorstwo medialne. Determinanty, systemy, modele, Kraków 2007



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
WYKŁAD
C1 – Przekazanie studentom wiedzy na temat celów, organizacji i funkcjonowania instytucji medialnych,
C2 – Przekazanie studentom wiedzy z zakresu zarządzania informacją, zarządzania mediami oraz najważniejszych modeli i sposobów organizacji struktur redakcyjnych
ĆWICZENIA
C1 – Przygotowanie do praktycznego wykorzystania umiejętności zarządczych

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
WYKŁAD
1. Specyfika przedsiębiorstw medialnych, dualna natura rynków medialnych. 
2. Publiczne i komercyjne przedsiębiorstwo medialne.
3. Strategie organizacji medialnych.
4. Studium przypadku: Agora, TVN.
5. Aspekty zarządzania w mediach (planowanie, tryb podejmowania decyzji, polityka personalna itd.).
6. Instrumenty zarządzenia współczesnym przedsiębiorstwem  medialnym.
7. Trendy rozwojowe organizacji medialnych. Wyznaczniki medialnej przyszłości.


	ĆWICZENIA
1. Struktura redakcji - model klasyczny i newsroomowy.
2. Metody zarządzania redakcją.
3. Prawne i etyczne aspekty zarządzania mediami.
4. Przywództwo, polityka personalna, systemy motywacyjne.
5. Analiza produktów medialnych  .
6. Planowanie własnego produktu medialnego.
7. Prezentacja przygotowanych produktów medialnych.




4.3. Przedmiotowe efekty kształcenia 
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	ma pogłębioną wiedzę z zakresu organizacji i zarządzania mediami oraz wie jak ją zastosować w praktyce
	DKS2P_W03

	W02
	Ma pogłębioną wiedzę o zadaniach, normach, procedurach i dobrych praktykach stosowanych w instytucjach związanych z mediami, zorientowaną na innowacyjne rozwiązywanie złożonych problemów w nietypowej sytuacjach profesjonalnych
	DKS2P_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Potrafi  analizować, oceniać, selekcjonować i użytkować informacje z zakresu organizacji i zarządzania mediami
	DKS2P_U05

	U02
	Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i poszerzać umiejętności profesjonalne związane ze sferą działalności medialnej oraz podejmować autonomiczne działania zmierzające do rozwijania zdolności i kierowania własną karierą
	DKS2P_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Ma świadomość odpowiedzialności za skutki swoich działań, podejmowanych w sferze mediów i w innych obszarach okołomedialnej działalności zawodowej
	DKS2P_K04

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...

	W01
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	W02
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	wykład (W)
	3
	Kolokwium zdane w przedziale: 51-60%

	
	3,5
	Kolokwium zdane w przedziale: 61-70%

	
	4
	Kolokwium zdane w przedziale: 71-80%

	
	4,5
	Kolokwium zdane w przedziale: 81-90%

	
	5
	Kolokwium zdane w przedziale: 91-100%

	ćwiczenia (C)*
	3
	Projekt przygotowany w przedziale: 51-60%

	
	3,5
	Projekt przygotowany w przedziale: 61-70%

	
	4
	Projekt przygotowany w przedziale: 71-80%

	
	4,5
	Projekt przygotowany w przedziale: 81-90%

	
	5
	Projekt przygotowany w przedziale: 91-100%



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	45
	27

	Udział w wykładach*
	15
	9

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	30
	18

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	
	

	Inne (jakie?)*
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	30
	48

	Przygotowanie do wykładu*
	
	

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	20
	20

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	
	8

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	
	10

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	10
	10

	Inne (jakie?)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	75
	75

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	3
	3


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)

