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1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIÓW
	1.1. Kierunek studiów
	Dziennikarstwo i komunikacja społeczna

	1.2. Forma studiów
	Stacjonarne / niestacjonarne

	1.3. Poziom studiów
	Studia drugiego stopnia magisterskie

	1.4. Profil studiów*
	praktyczny

	1.5. Specjalność*
	Menadżer mediów i reklamy

	1.6. Jednostka prowadząca przedmiot
	Instytut Dziennikarstwa i Informacji

	1.7. Osoba/zespół przygotowująca/y kartę przedmiotu      
	dr Judyta Ewa Perczak

	1.8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot
	dr Judyta Ewa Perczak

	1.9. Kontakt 
	jperczak@ujk.edu.pl



2. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	2.1. Przynależność do modułu
	Specjalnościowy

	2.2. Język wykładowy
	polski

	2.3. Semestry, na których realizowany jest
       przedmiot
	III, IV

	2.4. Wymagania wstępne*
	brak



3. SZCZEGÓŁOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU
	3.1. Forma zajęć 
	Ćwiczenia 60g. /36 g.

	3.2. Miejsce realizacji zajęć
	Pomieszczenia dydaktyczne IDI UJK

	3.3. Forma zaliczenia zajęć
	Zaliczenie z oceną

	3.4. Metody dydaktyczne
	Ćwiczenia w grupie, dyskusje, prezentacje multimedialne

	3.5. Wykaz literatury
	podstawowa
	Profesjonalne zarządzanie: kluczowe kompetencje kierownicze, Warszawa 2007; 
Newton R., Poradnik menedżera projektu: praktyczne narzędzia, techniki i listy kontrolne, Warszawa 2010; 
Jupowicz-Ginalska A., Marketing medialny, Warszawa 2010

	
	uzupełniająca
	E-commerce manager : profesjonalista w e-handlu. T. 1, Prawo, logistyka & technologia, Poznań 2014; 
Gorchels L., Zarządzanie produktem: od badań i rozwoju do budżetowania reklamy, Gliwice 2007; 
Rückle H., Mowa ciała dla menedżerów, Wrocław 2001; 
Vieira W.E., Menedżer sprzedaży na miarę XXI wieku, Warszawa 2010; Peeling N., Błyskotliwy menedżer: co dobry menedżer wie, robi i mówi, Warszawa 2010.



4. CELE, TREŚCI I EFEKTY KSZTAŁCENIA
	4.1. Cele przedmiotu (z uwzględnieniem formy zajęć)
C1. Zapoznanie studentów ze specyfiką i zasadami zarządzania projektem.
C2. Zapoznanie studentów ze specyfiką i zasadami zarządzania w mediach.
C3. Wyrobienie umiejętności tworzenia własnego warsztatu pracy w zarządzaniu.

	4.2. Treści programowe (z uwzględnieniem formy zajęć)
1. Zarządzanie – definicje i istota.
2. Rola menadżera w zarządzaniu projektem/medium.
3. Style kierownictwa i ich dobór w zależności od sytuacji.
4. Organizacja warsztatu i dobór narzędzi w zależności od projektu/typu medium.
5. Rola komunikowania w pracy menagera.
6. Tworzenie i zarządzanie własnym projektem.




4.3. Przedmiotowe efekty kształcenia 
	Efekt 
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do kierunkowych efektów kształcenia

	w zakresie WIEDZY:

	W01
	Zna podstawowe pojęcia z dziedziny zarządzania i poprawnie je stosuje
	DKS2P_W02

	W02
	Zna zadania managera projektu/medium i zasady organizacji pracy na tym stanowisku.
	DKS2P_W12

	w zakresie UMIEJĘTNOŚCI:

	U01
	Poprawnie wykorzystuje zasady komunikacji w zarządzaniu.
	DKS2P_U07
DKS2P_U08

	U02
	Poprawnie dobiera narzędzia w zależności od zadania.
	DKS2P_U01

	U03
	Tworzy i zarządza własnym projektem.
	DKS2P_U13

	w zakresie KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH:

	K01
	Kompetentnie kieruje zespołem w trakcie wykonywania zadania.
	DKS2P_K03

	4.4. Sposoby weryfikacji osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia 

	Efekty przedmiotowe
(symbol)
	Sposób weryfikacji (+/-)

	
	Egzamin ustny/pisemny*
	Kolokwium*
	Projekt*
	Aktywność               na zajęciach*
	Praca własna*
	Praca                  w grupie*
	Inne (jakie?)*

	
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć
	Forma zajęć

	
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
	W
	C
	...
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	x
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	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	


*niepotrzebne usunąć

	4.5. Kryteria oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia

	Forma zajęć
	Ocena
	Kryterium oceny

	ćwiczenia (C)*
	3
	Obecność na zajęciach (60%); aktywność, projekt zaliczony na 3,0

	
	3,5
	Obecność na zajęciach (60%); aktywność, projekt zaliczony na 3,5

	
	4
	Obecność na zajęciach (60%); aktywność, projekt zaliczony na 4,0

	
	4,5
	Obecność na zajęciach (60%); aktywność, projekt zaliczony na 4,5

	
	5
	Obecność na zajęciach (60%); aktywność, projekt zaliczony na 5,0



5. BILANS PUNKTÓW ECTS – NAKŁAD PRACY STUDENTA
	Kategoria
	Obciążenie studenta

	
	Studia
stacjonarne
	Studia
niestacjonarne

	LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOŚREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
	60
	36

	Udział w ćwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach*
	60
	36

	Udział w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
	
	

	Inne (jakie?)*
	
	

	SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/
	40
	64

	Przygotowanie do ćwiczeń, konwersatorium, laboratorium*
	15
	24

	Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
	
	

	Zebranie materiałów do projektu, kwerenda internetowa*
	20
	35

	Opracowanie prezentacji multimedialnej*
	5
	5

	Inne (jakie?)*
	
	

	ŁĄCZNA LICZBA GODZIN
	100
	100

	PUNKTY ECTS za przedmiot
	4
	4


*niepotrzebne usunąć

Przyjmuję do realizacji    (data i podpisy osób prowadzących przedmiot w danym roku akademickim)


			............................................................................................................................






