Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach realizuje bedzie projekt pn. ,,Program
rozwoju kompetencji drogg tworczego rozwoju studentow UJK” wspotfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych, komunikacyjnych,
analitycznych oraz w zakresie przedsigbiorczosci studentow II 1 III roku studidw licencjackich
na kierunkach:

- Dziennikarstwo | komunikacja spoteczna (40 0sob),
- Pedagogika (48 osob).

Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach Projektu jest nieodptatne, finansowane ze

srodkéw Unii Europejskiej. Projekt trwa od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2020 r.

Dla studentow dziennikarstwa dedykowane jest zadanie pn.: KuZnia kompetencji.
Realizowane bedzie poprzez warsztaty, szkolenia certyfikowane, zajecia praktyczne w formie

projektowe;j:

Zajecia warsztatowe:

Jak radzi¢ sobie ze stresem (8 godzin), na ktorych studenci zapoznajg si¢ m.in. z
nast¢pujacymi zagadnieniami:

e Mechanizmy stresu i jego czynniki oraz mozliwo$ci wptywania na stres;

e Objawy stresu i rodzaje stresu;

e Aktualny poziom stresu, zrodla i obszary stresu - identyfikacja indywidualnych
zagrozen;

e Sposoby i style oraz narzedzia radzenia sobie ze stresem.

Etykieta jezykowa w pracy dziennikarza (10 godzin) obejmowac bedzie:

Pojecie etykiety, w tym etykiety jezykowej;

Najwazniejsze normy grzecznosciowe obowigzujace w polskiej kulturze;

Nowe zachowania grzecznosciowe;

Grzeczno$¢ jezykowa 1 niejezykowa;

Polska tytulatura;

Grzeczno$¢ w komunikowaniu interpersonalnym — relacje na pan/pani, relacje na ty;
Grzecznos¢ w wystapieniach publicznych i w komunikowaniu masowym (radio,
telewizja, prasa). Zachowania grzeczno$ciowe szczegolnie wazne w pracy
dziennikarza

Ksztaltowanie kompetencji zawodowych niezbednych dla dziennikarza TV oraz media
worker (20 godzin) pozwoli studentom na:

e zdobycie podstawowych umiej¢tnosci pracownika mediow, tj. z zakresu
przygotowywania informacji pod presja czasu, pracy na planie newsowym,
przygotowania stand-up'u, montaz, opracowywania tekstow i ich emisji

e rozszerzanie kompetencji zawodowych poprzez faczenie funkcji, tj. kierownika
produkcji — dziennikarza, operatora — dzwigkowieca — montazysty, dokumentalisty —
dziennikarza, kierownika produkcji — producenta;

e ksztaltowanie kompetencji zawodowych media-workeréw w dobie rozwoju mediéw
elektronicznych;



e przygotowanie do pracy z kamera, w studio telewizyjnym, w studio
dzwigkowym/lektorskim;
e przygotowanie do pracy z obrazem — nagrywanie newsa tv, postprodukcja.

Certyfikowane szkolenie

Z Kkolei celem szkolenia z PR (32 godziny) bedzie rozwijanie praktycznych umiejetnosci
wykorzystywania w codziennych dziataniach specjalistycznego PR. Zajecia bedg miaty
charakter warsztatowy. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem pisemnym. Absolwenci otrzymaja
mie¢dzynarodowy certyfikat w jezyku angielskim wydany przez London School of Public
Relations w Wielkiej Brytanii. Szkolenie odbywaé si¢ bedzie w Warszawie, w systemie
weekendowym w formie 3 dwudniowych, calodziennych zjazdow.

Zadania praktyczne realizowane w formie projektowej:

Realizowane bedzie w zespotach projektowych pn. , NEWSROOMUIJK” (30 godzin).

Jego celem bedzie wyrobienie u studentow praktycznych umiejetnosci planowania,
prowadzenia ioceny kampanii promocyjnych we wspolpracy z lokalnymi mediami i
Uczelnianym Centrum Medialnym. Studenci begda uczestniczy¢ w zespotach projektowych
(5 studentéw wraz z przedstawicielem pracodawcy oraz pracownik UJK) i opracowywac
elementy kampanii promocyjnych przy pomocy réznych mediow.

Efektem dziatan bedzie uruchomienie radia internetowego / przygotowanie cyklu audycji dla
studenckiego radia FRASZKA, tworzenie i emisja we wspotpracy z mediami materiatow
promocyjnych. Zajecia prowadzone w okresie 3- 4 miesigce dla kazdej grupy.

Zadanie pn. Bussines Starter — warsztaty z zakresu przedsiebiorczosci (16 godzin);
zadanie wspodlne dla obu kierunkow)

Celem warsztatow jest wyposazenie studentow w umiejetnosci niezbedne dla skutecznej
przedsigbiorczo$ci. Program obejmuje zajgcia zardéwno z zakresu takich obszarow jak
management, zarzadzanie projektami, techniki prezentacji, efektywna praca zespolowa ze
szczegblnym uwzglednieniem roli rdznic kulturowych etc. Zajecia zostang poprowadzone w
formie zadan projektowych realizowanych w grupach, wykladow i zaje¢ opartych na
kreatywnym rozwigzywaniu problemow.



