INSTRUKCJA

DOTYCZACA PRAKTYKI ZAWODOWEJ ODBYWANEJ PRZEZ STUDENTOW

INSTYTUTU DZIENNIKARSTWA | INFORMACII
Kierunek: Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna
specjalno$¢: Menadzer medidéw i1 reklamy

studia Il stopnia — profil praktyczny

1. Praktyka zawodowa obejmuje:

120 godzin dla kazdej specjalnosci.

2. Student jest kierowany na praktyke przez instytutowego opiekuna praktyk do instytucji, z

ktora IDI ma podpisang umowe.

3. Student, moze réwniez zorganizowa¢ sobie praktyke we wilasnym zakresie, w instytucji

gwarantujacej osiagniecie przez niego zaktadanych efektow. Ten rodzaj praktyki odbywa

si¢ na zasadach wolontariatu.

4. Celem praktyk jest:

a. Rozszerzenie i utrwalenie wiedzy orz umiejetnos$ci w zakresie:

o organizacji, zarzadzania i funkcjonowania instytucji medialnych, agencji
reklamowych, instytucji public relations i wybranych instytucji zycia
publicznego, ich funkcji, zadan i roli w spoteczenstwie.

o sposobow promocji i reklamy, efektywnego tworzenia wizerunku firm.

. Ksztaltowanie postawy otwartej wobec zjawisk medialnych.

Cwiczenie kreatywnosci 1 pracy zespolowe;.

. Nawigzanie kontaktow zawodowych 1 okreslenie wtasnych mozliwos$ci na rynku

prac.

5. Program praktyk zawodowych obejmuje:

a. Poznanie przepisow prawnych (ogdlnopolskich 1 wewnatrzinstytucjonalnych)

dotyczacych organizacji, zarzadzania i funkcjonowania wybranych instytucji
medialnych, agencji reklamowych, instytucji public relations, urzedoéw
administracji terytorialnej, podmiotéw gospodarczych i ustugowych, stanowiacych

miejsce odbywania praktyk.

. Analiza funkcji, zadan i roli wybranych instytucji w spoteczenstwie; wdrazanie do

realizacji konkretnych zadan.



f.
g.

Specyfika pracy na stanowiskach zarzadczych w radiu/telewizji/redakcji prasowe;.
Struktura i organizacja pracy w poszczegdlnych redakcjach.

Realizacja zadan dotyczacych organizacji, zarzadzania i funkcjonowania instytucji
medialnych, agencji reklamowych, instytucji public relations i wybranych
instytucji zycia publicznego, oceny i rozwigzywania probleméw z tego zakresu.
Przygotowanie do okre$lania 1 rozwigzywania probleméw prawnych,
organizacyjnych, interpersonalnych wystepujacych w konkretnych instytucjach
medialnych, agencjach reklamowych, instytucjach public relations i instytucjach
zycia publicznego.

Praca nad projektem wtasnym i/lub zleconym.

Cwiczenia kreatywnosci i pracy zespotowe;.

6. W czasie trwania praktyki student jest zobowigzany do:

a.
b.
C.
d.

e.

realizacji programu praktyk zawodowych

posiadania ubezpieczenia OC i NW

przestrzegania przepisow obowigzujacych w miejscu odbywania praktyk

godnego zachowania i reprezentowania uczelni

pokrycia kosztow dojazdu na praktyke, kosztow wyzywienia oraz ewentualnych

kosztow zakwaterowania w czasie trwania praktyki.

7. Przed rozpoczgciem praktyki student powinien poinformowaé instytutowego opiekuna

praktyk o miejscu i termie praktyk oraz pobrac:

a.
b.

wniosek o przyjecie na studencka praktyke zawodowa,
porozumienie z zakladem pracy (w 2 egzemplarzach) — tylko w przypadku, gdy IDI

nie ma podpisanej z danym podmiotem umowy.

8. Warunkiem otrzymania skierowania na praktyke o jest posiadanie przez studenta

aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczegsliwych wypadkéw 1 odpowiedzialnosci
cywilnej (OC i NW).

9. Student powinien zaliczy¢ praktyke do konca II roku studiow.

10. Praktyke zalicza instytutowy opiekun praktyk studenckich na podstawie dostarczonej

przez studenta dokumentacji.

11. Pelng dokumentacj¢ student dostarcza przed koncem szostego semestru studiow.

12. W sktad dokumentacji potwierdzajacej zaliczenie praktyki zawodowej wchodzi:

a.

Uzupetiony dziennik praktyk

b. Pisemna opinia i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki

C.

Portfolio zawierajace materialy, ktore student przygotowat podczas praktyki



13. Kryteria zaliczenia praktyk sa zamieszczone w karcie przedmiotu ,,Praktyki zawodowe”.

14. W przypadkach wykonywania przez studenta pracy zawodowej lub prowadzenia
dzialalnosci  gospodarczej, warunkiem zaliczenia praktyki jest przedstawienie
zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz sprawozdania zawierajgcego charakterystyke instytucji,

zasady organizacji i zarzgdzania, wykonywane zadania.



